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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ДЕЛОВАЯ КУЛЬТУРА» 

 

Программа профильной учебной дисциплины «Деловая культура», явля-

ется частью образовательной программы среднего профессионального образо-

вания программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих разра-

ботана в соответствии с ФГОС СПО  по профессии СПО 43.01.09 «Повар, кон-

дитер». 

 Организация-разработчик: ОГПОБУ «Многопрофильный лицей». 

 Разработчик: Федореева Н.Н. заместитель директора по ТО ОГПОБУ 

«Многопрофильный лицей» 

 Программа учебной дисциплины «Деловая культура» входит в раздел 

плана учебного процесса А. Обязательное обучение, О.00. 

Общеобразовательная подготовка, ОДП Профильные дисциплины, ОДП В. 

Дисциплины по выбору.  

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен обла-

дать общими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и ито-

говый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести от-

ветственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

Профессиональными компетенциями: 

ПК 01. Соблюдать правила профессиональной этики 

ПК 02. Определять тактику поведения в конфликтных ситуациях, возникаю-

щих в профессиональной деятельности 

ПК 03. Владеть различные средства, техники и приёмы эффективного обще-

ния в профессиональной деятельности 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен вла-

деть личностными результатами: 

 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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ЛР1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимо-

действующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3.Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояль-

ный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР8.Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тради-

ций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР9.Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР10.Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 

ЛР12.Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-

танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания. 

ЛР13. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с кол-

лективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР15. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику. 

ЛР16.Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий 

на проявление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
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(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР18.Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономическо-

го, информационного и социокультурного развития России, готовый работать 

на их достижение. 

ЛР 20. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оп-

тимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 22. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства. 

ЛР 32. Осознанный выбор будущей профессии как путь реализации 

собственных жизненных планов  

ЛР 34. Способный   к   трудовой   профессиональной   деятельности   как   к 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР37. Сохранение традиций и поддержание престижа ОГПОБУ «Многопро-

фильный лицей»  

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1.  Соблюдать правила профессиональной этики; 

У2. Применять различные средства, техники и приёмы эффективного обще-

ния в профессиональной деятельности; 

У3. Использовать приёмы саморегуляции поведения в процессе межличност-

ного общения; 

У4. Выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой профессио-

нальной обстановке; 

У5. Налаживать контакты с партнерами, коллегами. 

У6. Определять тактику поведения в конфликтных ситуациях, возникающих 

в профессиональной деятельности 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1. Основы профессиональной этики; 

З2. Эстетику внешнего облика повара-кондитера; 

З3. Психологические особенности делового общения и его специфику в сфе-

ре обслуживания и деятельности повара-кондитера; 

З4. Механизмы взаимопонимания в общении; 

З5. Техники и приёмы общения, правила слушания, ведения беседы, убежде-

ния; 

З6.  Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов, возника-

ющих в профессиональной деятельности. 

 Объём образовательной программы учебной дисциплины: - 100 

часов, в том числе: 

теоретическое обучение – 60 часов;  

практические занятия - 10 часов; 

самостоятельная работа – 30 часов  

 Форма итоговой аттестации по дисциплине – дифференцированный 

зачёт. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ДЕЛОВАЯ КУЛЬТУРА» 

 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной програм-

мы: 

 Учебная дисциплина «Деловая культура» является обязательной ча-

стью общеобразовательной подготовки в разделе профильные дисциплины 

примерной основной образовательной программы среднего профессионально-

го образования, программы подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер». 

 Учебная дисциплина «Деловая культура» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

СПО по профессии по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер». Особое значе-

ние дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

 В рамках программы учебной дисциплины «Деловая культура» обу-

чающимися осваиваются умения и знания: 

Код ПК, ОК Умения (У) Знания (З) 

ОК 1. 

ОК 2. 

ОК 3. 

ОК 4. 

У1.  Соблюдать правила 

профессиональной этики; 

У2. Применять различные 

средства, техники и приёмы 

З1. Основы профессиональной 

этики; 

З2. Эстетику внешнего облика 

повара-кондитера; 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственных языках с учетом особенностей социального и культурно-

го контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 9. 

ОК 11. 

ПК 1.1. 

ПК 2.1. 

ПК 3.1. 

ПК 4.1. 

ПК 5.1. 

 

эффективного общения в 

профессиональной деятель-

ности; 

У3. Использовать приёмы 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения; 

У4. Выполнять нормы и 

правила поведения и обще-

ния в деловой профессио-

нальной обстановке; 

У5. Налаживать контакты с 

партнерами, коллегами. 

У6. Определять тактику по-

ведения в конфликтных си-

туациях, возникающих в 

профессиональной деятель-

ности 

 

З3. Психологические особенно-

сти делового общения и его 

специфику в сфере обслужива-

ния и деятельности повара-

кондитера; 

З4. Механизмы взаимопонима-

ния в общении; 

З5. Техники и приёмы общения, 

правила слушания, ведения бе-

седы, убеждения; 

З6.  Источники, причины, виды 

и способы разрешения кон-

фликтов, возникающих в про-

фессиональной деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ДЕЛОВАЯ КУЛЬТУРА» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объём образовательной программы учебной дисци-

плины 

100 

в том числе:  

     теоретическое обучение 60 

     практические занятия 10 

самостоятельная работа 30 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Деловая культура» 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объ-
ем 

часов 

Уро-
вень 

освое-
ния 

Формируемые 
ЛР,ОК 

1 2 3 4  
Тема 1 Этическая 
культура и психо-
логия профессио-
нальных  отноше-
ний. 

Содержание учебного материала 26 
18 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

  
 
Введение. Цели, задачи, структура курса. 

Значение предмета для овладения профессиональными навыками работающих в сфере услуг 

Общие понятия об этической культуре.  

Социокультурная роль этикета в обществе. 

 Сведения о науке этике. Основные категории этики.  

История, виды этикета. Деловой этикет. 

 Профессиональная деловая этика.  

Основы деловой культуры в устной письменной форме. 

 Моральные принципы и категории в профессиональной этике.   

Этика и эстетика как часть культуры общества. 
Психология общения. 
 Процесс формирования личности. 
 Способ определения темперамента и характера человека по его внешнему виду.  
Зависимость профессиональных качеств от психических свойств личности.  
Роль самосознания. Основы психологии производственных отношений. 

 
1 
 

ЛР 1; ЛР 23; ЛР 2; 

ЛР 15; ЛР 5; ЛР 6; 

ЛР 7; ЛР 8; ЛР 9; ЛР 

13; ЛР 16; ЛР 19; ЛР 

21; ЛР 28; ЛР 30; ЛР 

31; ЛР 32; ЛР37 

ОК 1;ОК 2;ОК 3;ОК 

4; ОК 5 

Практические занятия 
Оформление таблицы: Описание эстетического образа работника сферы услуг. 
Разработка тестов психологических свойств личности. 

2 2 
 
 

3 Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение рефератов по теме: Психология человека   

Выполнение презентации по  теме: Деловой имидж работника 

10 
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Тема 2 Культура 
общения в профес-
сиональной сфере 
 

Содержание учебного материала 40 
30 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 

 ЛР 1; ЛР 23; ЛР 2; 

ЛР 15; ЛР 5; ЛР 6; 

ЛР 7; ЛР 8; ЛР 9; ЛР 

13; ЛР 16; ЛР 19; ЛР 

21; ЛР 28; ЛР 30; ЛР 

31; ЛР 32; ЛР37 

ОК 1;ОК 2;ОК 3;ОК 

4; ОК 5 

Деловое общение. Понятие делового общения. 

Сущность культуры общения 

Контакт в общении. Значение установления контакта в деловом общении 

Приемы повышения эффективности общения-техники общения 

Основные правила этикета.  Этика делового общения: сверху вниз, снизу-вверх, по горизонтали. 

Коммуникация и ее особенности. Виды коммуникации и принципы действия. Основные факто-

ры эффективной коммуникации. 

Взаимосвязь понятий «мораль» и «этика» 

Роль морали в формировании личности, в поведении человека. Нравственные принципы 

 Стили делового общения. Саморегуляция поведения в деловом общении. 

Основы управления и конфликтологии. Конфликты и методы их решения.  

Нормы, стратегия и правила поведения и общения в деловой профессиональной этике.   

Правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и профессионального 

общения. Правила постановки претензионных вопросов. 

Эмоциональное регулирование и саморегуляция в конфликтах. 

Невербальные средства общения. Жесты, улыбка, взгляды, мимика.  

Имидж и стиль в общении. 

Имидж делового человека: одежда, обувь, аксессуары, парфюмерия, макияж.  

Этикет деловых подарков. 

 Имидж работника торговли. 

Культура речи и деловые контакты. Основные требования к речи. Правильное употребление и 

произношение.  

Культура общения по телефону.  

Деловые контакты. Встречи, приветствия, представления, прощание.   

Формулы речевого этикета: выражение просьбы, извинения, неодобрения, приглашения, призна-

тельности. 

 Деловые беседы и переговоры, визитные карточки как инструмент делового общения. Способы 

аргументации в производственных ситуациях. 

1 

 

Практические занятия 
Деловые переговоры с партнерами по правилам этикета с учетом требований культуры речи 
Разыгрывание ролей телефонного разговора, поддержание деловой репутации. 
Составление гардероба делового стиля женщины и мужчины. 
Разбор конфликтных ситуаций по саморегуляции поведения в процессе межличностного обще-
ния. 

4 2 
 
 
 
 
 

3 Самостоятельная работа обучающихся 
Индивидуальное задание по правилам поведенческого этикета.  

Индивидуальное задание по правилам речевого этикета. 

Разбор конфликтных ситуаций. 

Выполнение индивидуального задания по теме:  Личность. 

10 
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Тема 3 Правила 
обслуживания на 
предприятиях сфе-
ры услуг 

Содержание учебного материала 24 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
2 

 
Эстетические требования к оформлению предприятий сферы услуг 
Культура обслуживания. Новые методы выполнения работ, формы обслуживания клиентов (по-
купателей, потребителей).  
Влияние психологических аспектов на организационную культуру. Эстетические требования к 
выполняемым работам, услугам и к их оформлению. 
Предоставление дополнительных видов услуг.  
Уровень организации труда.  
Факторы, средства, обеспечивающие современный уровень организации труда в сфере услуг. 
Психологическая сторона процесса покупки. 
 Обслуживание различных типов покупателей. 

1 ЛР 1; ЛР 23; ЛР 2; 

ЛР 15; ЛР 5; ЛР 6; 

ЛР 7; ЛР 8; ЛР 9; ЛР 

13; ЛР 16; ЛР 19; ЛР 

21; ЛР 28; ЛР 30; ЛР 

31; ЛР 32; ЛР37 

ОК 1;ОК 2;ОК 3;ОК 

4;ОК 5 
Практические занятия 
Культура организации рабочего места работника сферы услуг. 
Организация торгово-технологического процесса обслуживания покупателей (клиентов, потре-
бителей) в соответствии с нормами и правилами поведения и общения в деловой профессио-
нальной обстановке. 
Освоение различных техник и приемов общения. Освоение приёмов профессионального кон-
сультирования. 

4 2-3 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение проекта по теме: Культура общения в трудовой деятельности. 
Составление сценария торгово-технологического процесса обслуживания покупателей (клиен-
тов, потребителей). 
Эстетические требования к выполняемым работам, услугам и их оформлению 
 

10 

 Дифференцированный  зачет 2 
Всего: 100 

Воспитательная работа с обучающимися 

Наименование модуля Сроки  Направление и содержание работы Ответственный Формируемые 

ОК, ПК, ЛР 

Направление воспитательной работы: профессиональное воспитание 

«Учебная дисциплина»  

 

1 сентября День знаний – торжественная линейка преподаватель ОК 1-7, 
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 

7, ЛР 13, ЛР 15, 
ЛР 18,ЛР 37 

 
 

 В течение учебно-

го года 

Участие в онлайн-конкурсах, олимпиадах, викторинах по 

профилю обучения  

преподаватель 

 В течение учебно-

го года 

Проведение рейтинга успеваемости обучающихся преподаватель 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ДЕЛОВАЯ КУЛЬТУРА» 

 

3.1. Для реализация учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

 

Кабинет «Деловая культура» 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- учебные места для обучающихся (парты, стулья) 

- рабочее место преподавателя. 

 

Дидактические средства обучения: 

- плакаты,  

- схемы,  

- видеофильмы,  

- презентации 

 

Технические средства обучения:  

- проектор,  

- ПК,  

- экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

Основные источники:  

1. Ботавина Р.Н. Этика деловых общений. – М.: Дело, 2001 

2. Шеламова М.Г. Деловая культура и психология общения. – М.: Про-

фОбрИздат, 2002 

 

Дополнительные источники:  

1. Морозов А.В. Деловая психология. – М.: Союз, 2000 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ «ДЕЛОВАЯ КУЛЬТУРА» 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестиро-

вания, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проек-

тов, исследований. 

 

Результаты обучения 

 

Методы оценки 

 

Знать: практические занятия, контрольное 

тестирование, индивидуальные зада-

ния, проекты, исследования 
Основные области эстетической 

деятельности человека 

Понятие об эстетическом вкусе 

Общие понятия об этической 

культуре, профессиональной этике 

Нравственные требования к 

профессиональному поведению 

работника предприятий торговли 

Сферы действия этикета 

Основы общения, его виды и функ-

ции 

Специфику трудовой деятельности 

работника торговли 

Правила поведения в конфликтах 

Основные составляющие имиджа 

делового человека 

Основные требования к интерьеру 

помещений 

Правила содержания рабочих мест 

Основные требования к речи 

Уметь: оценка результатов выполнения прак-

тических работ Давать оценку окружающей действи-

тельности и результатам профессио-

нальной деятельности с применением 

знаний о категориях эстетики 

Делать развернутые сообщения о 

событиях в культурной жизни 

страны, края, училища 

Устанавливать позитивный стиль 

общения, ведущий к желательному 

результату 

Вести диалог, владеть навыками 
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ведения дисциплин 

Проявлять терпение, тактичность, 

приветливость в установлении 

контакта 

Пользоваться правилами этикета в 

деловом общении 

Подбирать интерьер рабочих 

помещений 

Составлять визитку, резюме, 

рекламу 

Разрешать конфликты 

 

Комплекс критериев оценки (КО) и личностных результатов (ЛР) 

обучающихся формируемых в ходе реализации программы воспитания 

  
Код и наименование 

личностных 

результатов реализа-

ции программы вос-

питания 

Критерии оцени-

вания (КО) 

Виды про-

цедуры 

оценива-

ния 

Значения оцен-

ки 

ЛР 1. Осознающий 
себя гражданином и 
защитником великой 
страны. 

КО 12. Сформиро-
ванность 
гражданской пози-

ции. 

 

-  стандар-

тизирован-

ные опрос-

ники 

 

-  участие в 

мероприя-

тиях 

 

- монито-

ринг актив-

ности 

 

- монито-

ринг реги-

страции в 

Движении 

«Добро-

вольцы 

России» 

 

 

 

 

- доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в работу 

военно-

патриотического 

движения; 

- доля обучаю-

щихся, способ-

ных выполнить 

нормативы, тре-

буемые в рядах 

Вооруженных 

сил Российской 

Федерации; 

- доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в актив-

ную поисково-

исследователь-

скую 

работу по разви-

тию музея ли-

цея; 

- доля обучаю-

ЛР 2. Проявляющий 

активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность прин-

ципам честности, поря-

дочности, открытости, 

экономически актив-

ный и участвующий в 

студенческом и терри-

ториальном само-

управлении, в том чис-

ле на условиях добро-

вольчества, продуктив-

но 

взаимодействующий и 

участвующий в дея-

тельности 

общественных органи-

КО 18. Доброволь-

ческие инициативы 

по поддержке инва-

лидов и престаре-

лых граждан. 

КО 17. Участие в 

реализации просве-

тительских про-

грамм, поисковых, 

археологических, 

военно-

исторических, крае-

ведческих, волон-

терских отрядах и 

молодежных 
объединениях. 
КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-
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заций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

вомерного поведе-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

щихся, вовле-

ченных в реали-

зацию проекта 

«Россия – страна 

возможностей»; 

- доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в волон-

терскую дея-

тельность; 

- доля обучаю-

щихся вовле-

ченных в работу 

волонтерского 

отряда «Добрые 

сердца»; 

- доля обучаю-

щихся, вклю-

ченных в соци-

ально-активную 

деятельность че-

рез увеличение 

охвата патрио-

тическими про-

ектами; 

- доля обучаю-

щихся, участни-

ков проекта 

«Мы вместе»; 

- доля обучаю-

щихся, участни-

ков 

проекта «Боль-

шая перемена» 
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ЛР 3. Соблюдающий 

нормы 

правопорядка, следу-

ющий идеалам граж-

данского общества, 

обеспечения безопас-

ности, прав и свобод 

граждан России. Ло-

яльный к установкам и 

проявлениям предста-

вителей субкультур, 

отличающий их от 

групп с деструктивным 

и девиантным поведе-

нием. Демонстрирую-

щий неприятие и пре-

дупреждающий соци-

ально опасное поведе-

ние окружающих. 

КО 12. Сформиро-

ванность граждан-

ской позиции. 

КО 08. Соблюдение 

этических норм об-

щения при взаимо-

действии с обучаю-

щимися, преподава-

телями, 

мастерами и руко-

водителями 

практики.  

КО 16. Отсутствие 

социальных кон-

фликтов среди обу-

чающихся, осно-

ванных на межна-

циональной, межре-

лигиозной почве. 

КО 11. Готовность к 

общению и 

взаимодействию с 

людьми самого раз-

ного статуса и в 

многообразных об-

стоятельствах. 

- позитив-

ное отно-

шение к ба-

зовым цен-

ностям 

 

- оценочные 

листы 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

- доля обучаю-

щихся, состоя-

щих на разных 

видах учета; 

- доля обучаю-

щихся, совер-

шивших право-

нарушения и 

преступления; 

- доля обучаю-

щихся прини-

мавших участие 

в мероприятиях 

и акциях по 

направлению 

гражданско-

правового вос-

питания;   

ЛР 4. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям тру-

да, осознающий цен-

ность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в сете-

вой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «циф-

рового 

следа». 

 

КО 01. Демонстра-

ция интереса к бу-

дущей профессии.  

КО 22. Проявление 

культуры 

 потребления ин-

формации, умений и 

навыков пользова-

ния 

компьютерной, 

навыков отбора и 

критического ана-

лиза информации, 

умения ориентиро-

ваться в информа-

ционном простран-

стве. 

КО 06. Участие в 

исследовательской 

- стандарти-

зированные 

опросники 

 

- оценочные 

листы 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- количество 

обучающихся, 

участвующих во 

внутренних ли-

цейских, регио-

нальных 

всероссийских и 

международных 

олимпиадах, 

конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства, 

командных про-

ектах; 

- доля обучаю-

щихся-

участников 

научно-

практических 
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и проектной работе 

 исследовательской 

и проектной.  

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства, 

командных проек-

тах. 

конференций, 

форумов, 

фестивалей; 

ЛР 5. Демонстрирую-

щий 

приверженность к род-

ной культуре, истори-

ческой памяти на осно-

ве любви к Родине, 

родному народу, малой 

родине, принятию тра-

диционных ценностей 

многонационального 

народа России. 

КО 15. Отсутствие 

фактов проявления 

идеологии терро-

ризма и экстремиз-

ма среди обучаю-

щихся. 

КО 13. Проявление  

мировоззренческих 

установок на готов-

ность молодых лю-

дей к работе на бла-

го Отечества 

КО 17. Участие в 

реализации 

просветительских 

программ, 

поисковых, архео-

логических, 

военно-

исторических, 

краеведческих, во-

лонтерских 

отрядах и молодеж-

ных 

объединениях. 

- стандарти-

зированные 

опросники 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

- доля обучаю-

щихся, вклю-

ченных в соци-

ально-активную 

деятельность че-

рез 

увеличение 

охвата патрио-

тическими про-

ектами; 

- доля обучаю-

щихся, прини-

мающих участие 

в 

мероприятиях 

патриотической 

направленности; 
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ЛР 6. Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке 

и 

волонтерских движе-

ниях. 

КО 17. Участие в 

реализации 

просветительских 

программ, поиско-

вых, археологиче-

ских, военно-

исторических, крае-

ведческих, волон-

терских 

отрядах и молодеж-

ных 

объединениях. 

КО 18. Доброволь-

ческие инициативы 

по поддержке инва-

лидов и престаре-

лых граждан. 

- участие в

 меро-

приятиях по 

поддержке 

инвалидов и 

престаре-

лых граж-

дан 

- количество ме-

роприятий, по 

поддержке ин-

валидов и пре-

старелых граж-

дан; 

- доля обучаю-

щихся, вовле-

чённых в работу 

проекта «Мы 

вместе»; 

- доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в волон-

терскую дея-

тельность; 

 

ЛР 7. Осознающий 

приоритетную цен-

ность личности челове-

ка; уважающий соб-

ственную и чужую 

уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех 

формах и видах дея-

тельности. 

КО16. Отсутствие 

социальных кон-

фликтов среди обу-

чающихся, осно-

ванных на межна-

циональной, межре-

лигиозной почве. 

КО 08. Соблюдение 

этических норм 

общения при взаи-

модействии с 

обучающимися, 

преподавателями, 

мастерами и руко-

водителями 

практики.  

КО 10. Демонстра-

ция навыков 

межличностного 

делового общения, 

социального ими-

джа. 

- психоло-

гическое 

исследова-

ние 

 

-  стандар-

тизирован-

ные опрос-

ники 

- количество об-

ращений по 

конфликтным 

ситуациям; 

- доля обучаю-

щихся, состоя-

щих на разных 

видах учета; 

 

ЛР 8. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к представи-

телям различных этно-

культурных, социаль-

ных, конфессиональ-

КО 11. Готовность к 

общению и 

взаимодействию с 

людьми самого раз-

ного статуса и в 

многообразных об-

- психоло-

гическое 

исследова-

ние 

- участие в 

мероприя-

- доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в работу 

проекта 

«ОГПОБУ 

«Многопро-
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ных и иных групп. Со-

причастный к сохране-

нию, преумножению и 

трансляции культур-

ных традиций и ценно-

стей многонациональ-

ного российского госу-

дарства. 

стоятельствах. 

КО 13. Проявление 

мировоззренческих 

установок на готов-

ность молодых лю-

дей к работе на бла-

го Отечества. 

КО 16. Отсутствие 

социальных кон-

фликтов среди обу-

чающихся, осно-

ванных на межна-

циональной, межре-

лигиозной почве. 

тиях фильный лицей» 

– территория 

безопасности»; 

-  доля обучаю-

щихся, приняв-

ших участие в 

мероприятиях по 

сохранению, 

преумножению 

и трансляции 

культурных тра-

диций и ценно-

стей многонаци-

онального 

российского 

государства; 

 

 

ЛР 9. Соблюдающий и 

пропагандирующий 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни, спорта; преду-

преждающий либо пре-

одолевающий зависи-

мости от алкоголя, та-

бака, психоактивных 

веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуа-

тивно сложных или 

стремительно меняю-

щихся ситуациях. 

КО 21. Демонстра-

ция навыков здоро-

вого образа жизни и 

высокий уровень 

культуры здоровья 

обучающихся. 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- монито-

ринг актив-

ности 

 

- монито-

ринг досу-

говой заня-

тости 

- количество 

обучающихся, 

принимающих 

участие во внут-

ренних лицей-

ских, районных, 

областных и ре-

гиональных 

Спартакиадах; 

- доля обучаю-

щихся, имею-

щих организо-

ванный досуг;  

- количество 

обучающихся, 

прошедших 

процедуру те-

стирования по 

нормативам 

движения ГТО; 

- доля обучаю-

щихся на регу-

лярной основе 

занимающихся 

спортом на базе 

спортивных сек-

ций на террито-
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рии лицея; 

- доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в 

проектно-

исследователь-

скую деятель-

ность по-

спортивному и 

здоровье-

ориентирован-

ному воспита-

нию; 

- доля обучаю-

щихся, на регу-

лярной основе 

занимающихся в 

секциях по-

спортивному и 

здоровье–

ориентирован-

ному воспита-

нию; 

- доля обучаю-

щихся, участву-

ющих в 

спортивных со-

ревнованиях 

различного 

уровня; 

-  количество 

призеров в спор-

тивных 

мероприятиях 

различного 

уровня; 

- количество ме-

роприятий по 

профилактике 

негативных за-

висимостей; 

- количество ме-

роприятий, про-

веденных 

совместно с пра-
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воохранитель-

ными органами; 

- доля несовер-

шеннолетних 

обучающихся, 

совершивших 

правонарушения 

и преступления; 

ЛР 10. Заботящийся о 

защите окружающей 

среды, собственной и 

чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

КО19. Проявление 

экологической 

культуры, бережно-

го отношения к 

родной земле, при-

родным богатствам 

России мира. 

КО 20. Демонстра-

ция умений и навы-

ков разумного при-

родопользования, 

нетерпимого отно-

шения к действиям, 

приносящим вред 

экологии. 

- стандарти-

зированные 

опросники 

 

-  участие в 

мероприя-

тиях 

- доля обучаю-

щихся лицея, 

вовлеченных в 

работу волон-

терского отряда 

«Добрые серд-

ца»; 

- доля обучаю-

щихся лицея, 

вовлеченных в 

экологические 

мероприятия в 

рамках 

реализации про-

ектов по эколо-

гическому 

воспитанию; 

- доля обучаю-

щихся, участву-

ющих в 

конкурсах соци-

альных, иссле-

довательских 

проектов, гран-

тов по 

экологической 

направленности; 

- доля обучаю-

щихся лицея, 

вовлеченных в 

практическую 

природоохран-

ную деятель-

ность; 

- количество ор-

ганизованных 

экологических 
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десантов на тер-

ритории лицея и 

вне. 

ЛР 11. Проявляющий 

уважение к эстетиче-

ским ценностям, обла-

дающий основами эс-

тетической культуры. 

КО 02. Оценка соб-

ственного продви-

жения, личностного 

развития. 

- анализ 

продуктов 

творческой 

деятельно-

сти 

- доля обучаю-

щихся, активно 

участвующих в 

организации и 

проведении 

культурно-

творческих ме-

роприятий (фе-

стивалей, смот-

ров-конкурсов и 

т.п.); 

- количество 

обучающихся, 

победителей и 

призеров в ме-

роприятиях раз-

личного уровня 

творческой 

направленности; 

- доля обучаю-

щихся, участву-

ющих в 

проектах и про-

граммах в сфере 

поддержки та-

лантливой мо-

лодежи; 

- количество ор-

ганизованных 

студентами 

творческих ме-
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роприятий; 

ЛР 12. Принимающий 

семейные ценности, го-

товый к созданию се-

мьи и воспитанию де-

тей; демонстрирующий 

неприятие насилия в 

семье, ухода от роди-

тельской ответственно-

сти, отказа от отноше-

ний со своими детьми и 

их финансового содер-

жания. 

КО 12. Сформиро-

ванность граждан-

ской позиции. 

 КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-

вомерного поведе-

ния. 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- психоло-

гическое 

исследова-

ние 

- доля обучаю-

щихся, активно 

участвующих в 

организации и 

проведении ме-

роприятий «Моя 

семья- моя кре-

пость»; 

- количество ме-

роприятий с 

участием роди-

телей обучаю-

щихся; 

ЛР 13. Готовый соот-

ветствовать ожиданиям 

работодателей: актив-

ный, проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и 

сотрудничающий с 

коллективом, осознан-

но выполняющий про-

фессиональные требо-

вания, ответственный, 

пунктуальный, дисци-

плинированный, тру-

долюбивый, критиче-

ски мыслящий, демон-

стрирующий профес-

сиональную жизне-

стойкость. 

КО 05. Проявление 

высокопрофессио-

нальной трудовой 

активности. 

КО 10. Демонстра-

ция навыков меж-

личностного дело-

вого общения, соци-

ального имиджа. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

- самооцен-

ка событий 

участия в 

конкурсных 

неделях 

профессио-

нальной 

направлен-

ности 

 

- позитив-

ное отно-

шение к 

участию в 

областных, 

региональ-

ных и меж-

дународных 

олимпиа-

дах, кон-

курсах,  

в том числе 

в рамках 

конкурсно-

го движе-

ния World 

- доля студен-

тов, принявших 

участие в 

конкурсных 

неделях по про-

фессии; 

- количество 

обучающихся, 

участвующих во 

внутренних ли-

цейских, об-

ластных, регио-

нальных и все-

российских и 

международных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства, в 

том числе в рам-

ках конкурсного 

движения World 

Skills Russia; 

- доля обучаю-

щихся лицея, 

охваченных 
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Skills Russia 

  

- участие в 

мероприя-

тиях 

мероприятиями 

по профессио-

нальному 

самоопределе-

нию; 

ЛР 14. Оценивающий 

возможные ограничи-

тели свободы своего 

профессионального 

выбора, предопреде-

ленные психофизиоло-

гическими особенно-

стями или состоянием 

здоровья, мотивиро-

ванный к сохранению 

здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности. 

КО 03. Положи-

тельная динамика в 

организации соб-

ственной учебной 

деятельности по ре-

зультатам 

самооценки, само-

анализа и 

коррекции ее ре-

зультатов. 

КО 02. Оценка соб-

ственного 

 продвижения, лич-

ностного развития. 

КО 06. Участие в 

исследовательской 

и проектной работе. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

- монито-

ринг уча-

стия в про-

ектной дея-

тельности 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

- количество 

обучающихся, 

принявших 

участие в кон-

курсных, пред-

метных неделях 

и конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства 

- доля обучаю-

щихся-

участников 

научно-

практических 

конференций, 

форумов, фести-

валей 

ЛР 15. Готовый к про-

фессиональной конку-

ренции и конструктив-

ной реакции на крити-

ку. 

КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-

вомерного поведе-

ния. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

КО 24. Проявление 

экономической и 

финансовой культу-

ры, экономической 

грамотности, а так-

же собственной 

адекватной позиции 

по отношению к со-

- оценочные 

листы 

 

- психоло-

гические 

исследова-

ния 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- доля студен-

тов, принявших 

участие в 

конкурсах, 

олимпиадах по 

направлению 

«Предпринима-

тельство», «Фи-

нансовая 

грамотность»; 

- количество 

обучающихся, 

открывших 

малый бизнес; 

- количество 

обучающихся, 

участвующих в 

региональных 
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циально-

экономической дей-

ствительности. 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills 

Russia Juniors; 

ЛР 16. Ориентирую-

щийся в изменяющемся 

рынке труда, гибко ре-

агирующий на прояв-

ление новых форм тру-

довой деятельности, 

готовый к их освоению, 

избегающий безрабо-

тицы, мотивированный 

к освоению функцио-

нально близких видов 

профессиональной дея-

тельности, имеющих 

общие объекты (усло-

вия, цели) труда, либо 

иные схожие характе-

ристики 

КО 03. Положи-

тельная динамика в 

организации соб-

ственной учебной 

деятельности по ре-

зультатам само-

оценки, самоанали-

за и коррекции ее 

результатов. 

КО 01. Демонстра-

ция интереса к бу-

дущей профессии. 

КО 07. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства, олимпиа-

дах по профессии, 

викторинах, в пред-

метных, конкурс-

ных неделях. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

- оценочные 

листы 

 

- психоло-

гические 

исследова-

ния 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- количество 

обучающихся, 

участвующих во 

внутренних ли-

цейских, об-

ластных, регио-

нальных, все-

российских и 

международных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills  

Russia Juniors; 

- доля обучаю-

щихся лицея, 

охваченных ме-

роприятиями по 

профессиональ-

ному самоопре-

делению; 

- доля обучаю-

щихся-

частников науч-

но- практиче-

ских конферен-

ций, форумов, 
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фестивалей; 

ЛР 17. Содействующий 

поддержанию престижа 

своей профессии, от-

расли и образователь-

ной организации. 

КО 05. Проявление 

высокопрофессио-

нальной трудовой 

активности. 

КО 09. Конструк-

тивное взаимодей-

ствие в учебном 

коллективе/бригаде. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

КО 04. Ответствен-

ность за результат 

учебной деятельно-

сти и подготовки 

к профессиональной 

деятельности 

- оценочные 

листы 

 

- самооцен-

ка событий 

олимпиа-

дах, кон-

курсах 

профессио-

нального 

 

- монито-

ринг участ-

ников кон-

курсов и 

соревнова-

ний 

- количество 

обучающихся, 

участвующих во 

внутренних ли-

цейских, об-

ластных, регио-

нальных, все-

российских и 

международных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills  

Russia Juniors; 

- доля обучаю-

щихся лицея, 

охваченных ме-

роприятиями по 

профессиональ-

ному самоопре-

делению; 

- доля обучаю-

щихся-

частников науч-

но- практиче-

ских конферен-
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ций, форумов, 

фестивалей; 

ЛР 18. Принимающий 

цели и задачи научно-

технологического, эко-

номического, инфор-

мационного и социо-

культурного развития 

России, готовый рабо-

тать на их достижение 

КО 05. Проявление 

высокопрофессио-

нальной трудовой 

активности. 

КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-

вомерного поведе-

ния. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

КО 24. Проявление 

экономической и 

финансовой культу-

ры, экономической 

грамотности, а так-

же собственной 

адекватной позиции 

по отношению к со-

циально-

экономической дей-

ствительности. 

- оценочные 

листы 

 

- самооцен-

ка событий 

олимпиа-

дах, кон-

курсах 

профессио-

нального 

 

- монито-

ринг участ-

ников кон-

курсов и 

соревнова-

ний 

- доля студен-

тов, принявших 

участие в 

конкурсах, 

олимпиадах по 

направлению 

«Предпринима-

тельство», «Фи-

нансовая 

грамотность»; 

- количество 

обучающихся, 

открывших 

малый бизнес; 

- количество 

обучающихся, 

участвующих в 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills 

Russia Juniors; 

ЛР 19. Управляющий 

собственным профес-

сиональным развитием, 

рефлексивно оценива-

ющий собственный 

жизненный опыт, кри-

терии личной успешно-

сти, признающий цен-

ность непрерывного 

образования,  

КО 05. Проявление 

высокопрофессио-

нальной трудовой 

активности 

КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-

вомерного поведе-

ния. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

- оценочные 

листы 

 

- психоло-

гические 

исследова-

ния 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- доля студен-

тов, принявших 

участие в 

конкурсах, 

олимпиадах по 

направлению 

«Предпринима-

тельство», «Фи-

нансовая 

грамотность»; 

- количество 

обучающихся, 

открывших 

малый бизнес; 
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КО 24. Проявление 

экономической и 

финансовой культу-

ры, экономической 

грамотности, а так-

же собственной 

адекватной позиции 

по отношению к со-

циально-

экономической дей-

ствительности. 

- количество 

обучающихся, 

участвующих в 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills 

Russia Juniors; 

- доля студен-

тов, планирую-

щих дальнейшее 

обучение в вузах 

по профессио-

нальной направ-

ленности; 

-  доля студен-

тов, трудоустро-

енных по окон-

чании обучения 

в лицее; 

- доля студен-

тов, поступив-

ших в вуз по 

окончании обу-

чения в лицее; 

- доля студен-

тов, прошедших 

обучения по 

профессиональ-

ным программам 

в лицее 

ЛР 20. Способный ге-

нерировать новые идеи 

для решения задач 

цифровой экономики, 

перестраивать сло-

жившиеся способы ре-

шения задач, выдвигать 

КО 05. Проявление 

высокопрофессио-

нальной трудовой 

активности 

КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-

- оценочные 

листы 

 

- психоло-

гические 

исследова-

ния 

- доля студен-

тов, принявших 

участие в 

конкурсах, 

олимпиадах по 

направлению 

«Предпринима-
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альтернативные вари-

анты действий с целью 

выработки новых оп-

тимальных алгоритмов; 

позиционирующий се-

бя в сети как результа-

тивный и привлека-

тельный участник тру-

довых отношений. 

вомерного поведе-

ния. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах 

КО 24. Проявление 

экономической и 

финансовой культу-

ры, экономической 

грамотности, а так-

же собственной 

адекватной позиции 

по отношению к со-

циально-

экономической дей-

ствительности. 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

тельство», «Фи-

нансовая 

грамотность»; 

- количество 

обучающихся, 

открывших 

малый бизнес; 

- количество 

обучающихся, 

участвующих в 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills 

Russia Juniors; 

- доля студен-

тов, планирую-

щих дальнейшее 

обучение в вузах 

по профессио-

нальной направ-

ленности; 

-  доля студен-

тов, трудоустро-

енных по окон-

чании обучения 

в лицее; 

- доля студен-

тов, поступив-

ших в вуз по 

окончании обу-

чения в лицее; 

- доля студен-

тов, прошедших 

обучения по 

профессиональ-

ным программам 

в лицее 
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ЛР 21. Самостоятель-

ный и ответственный в 

принятии решений во 

всех сферах своей дея-

тельности, готовый к 

исполнению разнооб-

разных социальных ро-

лей, востребованных 

бизнесом, обществом и 

государством 

КО 05. Проявление 

высокопрофессио-

нальной трудовой 

активности 

КО 14. Проявление 

правовой активно-

сти и навыков пра-

вомерного поведе-

ния. 

КО 23. Участие в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства и в ко-

мандных проектах. 

КО 24. Проявление 

экономической и 

финансовой культу-

ры, экономической 

грамотности, а так-

же собственной 

адекватной позиции 

по отношению к со-

циально-

экономической дей-

ствительности. 

- оценочные 

листы 

 

- психоло-

гические 

исследова-

ния 

 

- участие в 

мероприя-

тиях 

 

- доля студен-

тов, принявших 

участие в 

конкурсах, 

олимпиадах по 

направлению 

«Предпринима-

тельство», «Фи-

нансовая 

грамотность»; 

- количество 

обучающихся, 

открывших 

малый бизнес; 

- количество 

обучающихся, 

участвующих в 

региональных 

олимпиадах, 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства; 

- численность 

участников ре-

гионального 

чемпионата WS, 

в том числе – 

World Skills 

Russia Juniors; 

- доля студен-

тов, планирую-

щих дальнейшее 

обучение в вузах 

по профессио-

нальной направ-

ленности; 

-  доля студен-

тов, трудоустро-

енных по окон-

чании обучения 

в лицее; 

- доля студен-

тов, поступив-

ших в вуз по 

окончании обу-
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чения в лицее; 

- доля студен-

тов, прошедших 

обучения по 

профессиональ-

ным программам 

в лицее 
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